
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................... 

   การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักคุณธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
   ๑. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตง่ตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง           
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  
   3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ 
องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

       

 

( นายสมศักดิ์    แย้มปิ๋ว) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนและบริหารก าลังคน 

 

 

 

 

 

1. ก าหนดโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับ วิสัยทัศน์พันธกิจ 
2. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นกรอบในการในการก าหนด
ต าแหน่ง 
3. ด าเนินการสรรหาอัตราก าลังเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่ของทุกส่วนราชการ 
4. จัดท าทะเบียนประวัติฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
5. จัดท าค าสั่งต่างๆด้านการบริหารงานบุคคล 

- ด าเนินการก าหนดโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ของ       
  แต่ละส่วนราชการให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์พันธกิจ 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด  
  ต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
  การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ   
  ส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียม  
  ข้อมูลการระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหา  
  และเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท 
  ภารกิจและท่ัวไป 
- ด าเนินการจัดท าทะเบียนประวัติฐานข้อมูลบุคลากร 
  ท้องถิ่น 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งต่างๆด้านการบริหารงานบุคคล 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  
    ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. ก าหนดการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ   
    พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
    ปีละ 2 ครั้ง 
3. ก าหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพนักงานส่วนต าบล  
    ลูกจ้างประจ า และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ปีละ 2 ครั้ง 
4. การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
6. การเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนดี คนเก่งและท าคุณประโยชน์ 
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานรักษาวินัย 
9. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

- มีกระบวนการการในการบริหารทรัพยากร มีฐานข้อมูลที่  
  ถูกต้อง ทันสมัย มีระบบการบริหารผลงาน และการ  
  ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือส าคัญในการ  
  ผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถบรรลุ เป้าหมาย 
  ที่วางไว้ โดยมีการให้เงินเดือนค้าจ้าง ค่าตอบแทน อย่าง 
  เหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผล การ   
  ปฏิบัติงานประจ าปี มีการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค มีความพร้อมรับผิดใน  
  การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี 
  ประสิทธิภาพโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
2. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 
    บุคลากร 
6. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึง งานของบุคคลอ่ืนอยู่ 
    ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วย  
    ตัวเอง 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
  นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม 
  ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ 
  ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- งบประมาณตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ 2566 เป็น 
  จ านวนเงิน 150,000 บาท (ยังไม่มีการด าเนินการ) 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ของชีวิตกับการท างาน 

1.จัดท าประชุมประจ าเดือนเพ่ือถ่านทอดนโยบายแนวทางการ 
   ปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบและจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้สะอาดเป็นระเบียบ 
   เรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
3.จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากร 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
  ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรอื จิตอาสาของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 

 

 


